
サウンディング型市場調査に関する質問と回答

No. 質問内容 回答

1 現状の職員配置・体制、役職（主な仕事内容など）をお教えください。

職員配置数　5人
・正職員（7時間45分勤務）　1人　※平日のみ勤務
・統括スタッフ（7時間30分勤務）　1人
・スタッフ（5時間50分勤務）　3人
施設管理・受付事務・契約事務・利用促進等を各スタッフが分担しています。
※正職員を除くスタッフ4人でシフトを組んでいます。

2
過去5カ年分の利用施設別の内訳も含めた利用者数及び収入をお教えくだ
さい。

【資料No.1】決算・利用実績をご参照ください。

3 過去3カ年分の年度予算及び実績をお教えください。 【資料No.1】決算・利用実績をご参照ください。

4
電気設備、浄化槽、貯水槽などの設備点検含む維持管理の内訳について、
仕様や現状の委託経費をそれぞれお教えください。

【資料No.1】決算・利用実績及び【資料No.2】設備維持管理一覧をご参照くだ
さい。

5
今後の修繕計画や耐用年数表など、維持管理計画の目安となるものがござ
いましたらお教えください。

現時点で維持管理計画の目安となるものは作成していません。

6

東日本旅客鉄道株式会社が水力発電館を所有・維持管理しているとありま
すが、その協定内容や現状の小千谷市との役割分担についてお教えくださ
い。また、東日本旅客鉄道株式会社から負担いただいてる金額についてもお
教えください。

（協定内容の概要）
・施設及び外構の維持管理、修繕等は小千谷市が実施する。
・小千谷信濃川水力発電館に係る展示物の維持管理、修繕等は東日本旅
客鉄道株式会社が実施する。
・施設の維持管理に要する費用の負担については、小千谷市民の家と小千
谷信濃川水力発電館の面積比により、小千谷市が57%、東日本旅客鉄道株
式会社が43%の割合にて負担する。

なお、東日本旅客鉄道株式会社から負担いただいている金額は、【資料
No.1】決算・利用実績をご参照ください。


